EXPUNERE DE MOTIVE

Luandu-se in considerare necesitatea de a se crea un statut al personalului
serviciilor de informatii profesionalizat, exclusiv in serviciul statului si a natiunii,
loial si devotat intereselor nationale si valorilor supreme consacrate constitutional, a
fost elaborat proiectul de Lege privind Statutul cadrelor de informatii.

Proiectul sistematizeaza si unifica reguli §i principii vizand calitatea de cadru
de informatii, care isi subordoneaza conduita profesionald exclusiv protejarii si
promovarii intereselor nationale.

Necesitatea atribuiril unui statut special deriva din specificul atributiilor de serviciu
care implica indatoriri i riscuri deosebite, interziceri §i restringeri ale exercitiului
unor drepturi gi libertati fundamentale. ,

Sunt reglementate institutiile in cadrul carora iSi desfaSoara activitatea cadrele de
informatii, statutul juridic al ofiterilor de informatii, cu accent pe responsabilitatile si
drepturile profesionale, precum si interdictiile speciale la care acestia sunt supusi pe
timpul serviciului activ.

De asemenea, sunt stabilite valori i principii, precum §i conditiile generale si
specifice referitoare la dobandirea calitatii de cadre de informatii, juramantul specific
ofiterilor de informatii, incetarea raporturilor de serviciu.

Proiectul prevede ca obligatii ale cadrelor de informatii: sd respecte actele
normative cu caracter general si intern, drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, atributiile ce revin functiei; sa utilizeze datele sau informatiile de care au luat
cunostintd numai pentru Indeplinirea atributiilor profesionale; si nu foloseasca
calitatea profesionald pentru obtinerea de avantaje, pentru sine sau pentru altul ; sd nu
indeplineasca alte functii decét cele in care sunt incadrate, cu exceptia cumulului
prevazut de lege si in conditii care sd nu genereze conflict de interese ori s
contravina prevederilor legale.

Totodatd, sunt stabilite interdictiile exercitarii unor drepturi sau libertiti,
respectiv: sa serveasca unor scopuri politice §i s3 promoveze sau sa lezeze interesele
vreunui partid politic, persoane fizice sau juridice, cu exceptia acelor actiuni ale
acestora care contravin securitatii nationale; sa se alature sau sa sprijine entitati aflate
in afara legii; sd utilizeze prerogativele functiei indeplinite pentru a influenta
desfasurarea oricarei proceduri subsumati cercetarii ori judecarii, indiferent de
categoria jurisdictionald investitd cu solutionarea acesteia, administrativa, civila sau
penald, sd utilizeze documente de legitimare care atestd calitatea de cadru de
informatii in alte situatii si scopuri decét cele legal stabilite, sa pretinda, primeasca
ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj pentru sine, pentru
familie ori persoane din anturaj, care ii pot pune in dependenta fatd de terti sau 1i pot
influenta modul de realizare a activitdtii; sa ascunda sau sa falsifice date si informatii



relevante privind existenta sau materializarea vreunui risc cu impact asupra securitatii
nationale sau starii de securitate institutionala.

Corelativ, proiectul prevede drepturile de care beneficiazd cadrele de
informatii, intre care enumeram: sd foloseascd mijloace si metode specifice, in
conditiile legii, s@ solicite si s3 obtind obiecte, inscrisuri sau relatii oficiale de la
autoritdti sau institutii publice, respectiv sd solicite de la persoane juridice de drept
privat ori de la persoane fizice, sa foloseascad acte de identitate si alte documente de
acoperire, eliberate de institutie; sa solicite efectuarea unei cercetari pentru a clarifica
informatiile care 1i lezeaza drepturile, onoarea, demnitatea §i reputatia profesionala si
sa beneficieze de protectia si de asistenta prevazute de prezenta lege.

Existenta unui statut profesional pentru cadrele de informatii vine ca o
recunoastere a implicarii acestora in activitatea de asigurare a securitatii nationale,
fiind dovedit ca succesul serviciilor de intelligence, In majoritatea cazurilor, a fost
determinat de capacitatea de anticipare de catre personalul astfel calificat la
schimbarile ce se vor produce in mediul de securitate precum si de capacitatea de
raspuns adecvat la provocarile/schimbarile determinate de vulnerabilitatile, riscurile
si amenintarile produse in acesta.
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